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Verantwortliche für die Datenverarbeitung:  
KITAWO gGmbH, Thiemstraße 12, 39104 Magdeburg 
Tel. 0391 60 78 0 61, Fax 039140 68 04 4 , E-Mail: post@kitawo-md.de 
Andrea Zander (Geschäftsführung) 
 
Die betriebliche Datenschutzbeauftragte erreichen Sie per Mail:  
datenschutz@awo-kv-magdeburg.de 
 
Von unseren Beschäftigten werden folgende Daten verarbeitet: 
 
personenbezogene Daten: 

 Name, Geburtsdatum 
 Kontaktdaten (Anschrift, Telefonnummer, E-Mail-Adresse, u. ä.) 
 Sozialversicherungs- und Krankenversicherungsdaten 
 Steuerrelevante Daten 
 Arbeitszeiten, Abwesenheitszeiten 
 Arbeitsvertrag 
 Angaben zu Lohn und Gehalt 
 Bankverbindung 
 Nachweise zu disziplinarischen Maßnahmen (Prämien, Abmahnungen) 
 Bewerbungsunterlagen mit Schulabschluss, Berufsabschluss, 

Qualifikationsnachweisen u. ä.  
 Fort- und Weiterbildungen 

 
Besondere Kategorien personenbezogener Daten:  

 ggf. kirchliche Bindung 
 ggf. Schwerbeschädigung 
 ggf. Gesundheitsdaten (bspw. Liegebescheinigungen, Nachweise über Reha-

Maßnahmen, Meldung an die Berufsgenossenschaft nach Arbeitsunfall) 
 
In Arbeitsbereichen, die die Versorgung und Betreuung Schutzbefohlener berühren, 
ist die Vorlage eines erweiterten Führungszeugnisses gesetzlich vorgeschrieben.  
 
Zwecke der Verarbeitung: 

 Anbahnung/ Durchführung / Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses 
 
Rechtsgrundlage: 

 Art. 88 DSGVO i.V.m. §26 BDSG 
 Art. 6 Abs.1 c DSGVO (rechtliche Verpflichtung)  
 Art. 6 Abs. 1 a DSGVO (Einwilligung) 
 Art. 6 Abs. 1 f DSGVO (berechtigtes Interesse) 

 
Empfänger der Daten: 

 Geschäftsführung und interne Fachbereiche im Rahmen ihrer Aufgabenerfüllung 
 Betriebsrat(Unterrichtung gemäß §99 BetrVG) 
 Krankenkasse / Rentenversicherung / Steuerbehörde (nur die gesetzlich 

vorgeschriebenen Angaben) 
 ggf. Agentur für Arbeit (nur die gesetzlich vorgeschriebenen Angaben) 
 ggf. Zuwendungsgeber (nur für die Zuwendungen relevante Daten)  
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Aufbewahrungsfrist: 
10 Jahre nach Beendigung des Arbeitsvertrages 
 
Ihre Rechte 
Sie haben bezüglich dieser Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten folgende Rechte: 

 Auskunft über die zu Ihrer Person gespeicherten Daten (Art. 15 DSGVO) 
 Berichtigung unrichtiger Daten (Art. 16 DSGVO) 
 Löschung, wenn das rechtlich erlaubt ist (Art. 17 DSGVO) 
 Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO) 
 Erhalt Ihrer Daten in einem strukturierten, gängigen und maschinenlesbaren Format 

(Art. 20 DSGVO) 
 Widerspruch gegen die Verarbeitung (Art. 21 DSGVO) 
 Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde (Art. 77 DSGVO) 

Die zuständige Datenschutzaufsichtsbehörde ist wie folgt zu erreichen: 
Landesbeauftragter für den Datenschutz Sachsen-Anhalt 
Leiterstraße 9,39104 Magdeburg 
Telefon: 0391/81803-0 
Fax: 0391/81803-33 
poststelle@lfd.sachsen-anhalt.de 

Beruht die Verarbeitung auf Ihrer Einwilligung haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit 
mit Wirkung für die Zukunft zu widerrufen. 

 

 

 

 


